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CONTRATO No. 4612705 de febrero 15 de 2023. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESÚS AFRANIO CABAL LAVADO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 16.273.258 de Palmira Valle 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para orientar la formación profesional 

REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad de Períodos Temporales en el 

Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Sennova y los 

relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de 

formación del CBI. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo 
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido 
por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formación presenciales y 
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de 
aprendiz. 

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando 
oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las 
horas faltantes.    

a) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad 
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

b) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad de los 
programas de formación de titulada (todos los niveles) y complementaria en los 
cuales interviene. 
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5. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

6. Aplicar instrumentos de evaluación y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta 
está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se 
encuentre 

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa. 

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación 
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.  

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 
13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones 

o reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el 
centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de 
formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos 
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, 
hacia todas las personas que hacen parte del CBI. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Palmira Valle del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       4.5 meses.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         15   de febrero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de junio de 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde 15 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2023 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISITE MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCIO PESOS M/Cte. ($17.746.735) pagaderos así: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y 
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS M/Cte. ($2.087.851). b) (4) pagos iguales por 
los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL 
SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721). 
 

                                                                                  

SUPERVISOR:  Constanza Montalvo Rodríguez   

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 29.674.782 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato 
 

$ 17.746.735 

Valor Ejecutado 

 
$ 17.746.735 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 

 
$ 0 

Saldo a liberar 

 
$  0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Primer trimestre Febrero - Marzo 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Diseño Y Modelado De Productos Industriales, Ficha de Caracterización 2502121 en el primer trimestre 
de 2023. 

Se impartió formación en Herramientas metodológicas de investigación (ABC) a los aprendices del 
Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental, Ficha de Caracterización 2502220 en el primer trimestre 
de 2023. 

Se impartió formación en Herramientas metodológicas de investigación (ABC) a los aprendices del 
Tecnólogo en Gestión Contable e Información Financiera, Ficha de Caracterización 22585890 en el primer 
trimestre de 2023. 

Se impartió formación en Herramientas metodológicas de investigación (ABC) a los aprendices del 
Tecnólogo en Entrenamiento Deportivo, Ficha de Caracterización 2560060 en el primer trimestre de 2023. 

Los aprendices del Tecnólogo en Diseño Y Modelado De Productos Industriales, Ficha de Caracterización 
2502121, identificaron 10 ideas de proyecto derivados del proyecto formativo y fueron formulados 
durante el Curso Corto de gestión de proyectos de investigación.  

Las diez iniciativas recibieron la asesoría y el acompañamiento de Sennova como semilleros de 
investigación, para el formulación de los perfiles por espacio de tres horas semanales (12 hora mensuales).  

Los instructores que obtuvieron recursos para ejecutar proyectos de la convocatoria Sennova 2023, 
recibieron asesoría y acompañamiento del equipo Sennova para los ajustes y la elaboración de 
documentos y registros que exige este tipo de proyectos.  Dos veces por mes (los martes, tres horas) 
fueron citados para revisión de compromisos adquiridos. 

Reuniones de equipo Sennova y Coordinación de Semilleros de Investigación, para analizar, ajustar y 
preparar los aprendices que participaron de semilleros con proyectos que fueron seleccionados para 
representar al CBI en evento de divulgación en eventos como Rredsi. 

Segundo trimestre Abril - Junio 

Se impartió formación en Formulación de proyectos a los aprendices del Tecnólogo en Prevención y 
Control Ambiental, Ficha de Caracterización 2502220 en el segundo trimestre de 2023. 

Se impartió formación en Vigilancia Tecnológica a los aprendices del Tecnólogo en Gestión Contable e 
Información Financiera, Ficha de Caracterización 22585890 en el segundo trimestre de 2023. 

Se impartió formación en Vigilancia Tecnológica a los aprendices del Tecnólogo en Entrenamiento 
Deportivo, Ficha de Caracterización 2560060 en el segundo trimestre de 2023. 

Se impartió formación en Formulación de proyectos a los aprendices del Tecnólogo Productos 
Biotecnológicos Aplicados a la Industria, Ficha de Caracterización 2559677 en el segundo trimestre de 
2023. 
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Los aprendices del Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental, Ficha de Caracterización 2502220, 
identificaron seis ideas de proyecto derivados del proyecto formativo y se están perfeccionando durante 
el Curso Corto de gestión de proyectos de investigación.  

Las seis iniciativas reciben la asesoría y el acompañamiento de Sennova como semilleros de investigación, 
para la formulación de los perfiles por espacio de dos horas semanales (0cho hora mensuales).  

Los aprendices del Tecnólogo Productos Biotecnológicos Aplicados a la Industria, Ficha de Caracterización 
2559677, identificaron cuatro ideas de proyecto derivados del proyecto formativo y se están 
perfeccionando durante el Curso Corto de gestión de proyectos de investigación.  

Las cuatro iniciativas reciben la asesoría y el acompañamiento de Sennova como semilleros de 
investigación, para la formulación de los perfiles por espacio de dos horas semanales (0cho hora 
mensuales). 

Los instructores que obtuvieron recursos para ejecutar proyectos de la convocatoria Sennova 2023, 
recibieron asesoría y acompañamiento del equipo Sennova para los ajustes y la elaboración de 
documentos y registros que exige este tipo de proyectos.  Dos veces por mes (los martes, tres horas) 
fueron citados para revisión de compromisos adquiridos. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El señor Jesús Afranio Cabal cumplió satisfactoriamente con las obligaciones contractuales estipuladas en su contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


